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FINALIDADES  FORMATIVAS 

 

En esta instancia, el estudiante residente asume progresivamente diversas 

responsabilidades de manera integral, en relación con la enseñanza y las prácticas 

docentes que el desempeño requiera, rotando por cursos correspondientes al ciclo básico 

y ciclo orientado y espacios de formación alternativos.  

En  la etapa inicial del espacio, el futuro docente junto con el profesor de la cátedra  y el 

docente “orientador “elaborará, discutirá y ajustará el proyecto global para desarrollarlo 

en su inserción en las prácticas, según la institución  y el grupo destinatario. 

La Residencia será acompañada por Talleres destinados a reflexionar y sistematizar las 

experiencias,  destinados a reflexionar y sistematizar los primeros desempeños, y a 

compartir, presentar y debatir experiencias referidas a la producción de conocimiento 

sistematizado. 

. 

EJES DE CONTENIDOS 

  

A) ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL IES  

 

Taller: El trabajo y rol  docente (marcos legales, derechos y obligaciones del 

docente): Estatuto del Docente. Reglamentaciones y requisitos para el desempeño 

profesional docente. Régimen de Licencias. Sindicatos. 

 

Taller: Sistematización de experiencias: La memoria profesional. Concepción. 

Dispositivos para su elaboración. En estas instancias se podrían analizar y revisar 

cuestiones tales como la construcción subjetiva de la práctica docente: los momentos de 

la formación; la propia biografía escolar; la construcción social del trabajo docente: 

historia, tradiciones, metáforas, representaciones sociales; la identidad laboral; las 

condiciones laborales; la perspectiva ética del trabajo docente, entre otras 
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B) ACTIVIDADES DE CAMPO CON LAS INSTITUCIONES ASOCIADAS 

Y ESPACIOS DE FORMACIÓN  

Observación y  registro de  clases. Observación de estrategias, materiales y recursos de 

enseñanza y de evaluación en la Educación Secundaria en los diferentes ciclos (básico y 

orientado). 

Colaboración con el docente en la actividad áulica, con responsabilidad creciente. 

Planificación y desarrollo de la Residencia Docente. Diseño y desarrollo de prácticas 

docentes integrales (secuencias didácticas completas). Desarrollo de Prácticas 

Educativas Solidarias. 
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CRITERIOS DE EVALUACIÓN PRESENCIALES: 

 Se descontará puntos por errores ortográficos según reglamento 

interno. 

 Seguimiento continúo en el proceso de enseñanza aprendizaje. 

 Planteo y resolución de diferentes problemáticas pedagógicas 

y didácticas. 

 Instancias orales y escritas. 

 Cumplimiento en tiempo y forma de materiales, recursos didácticos 

y actividades  propuestas por la docente  

 Trabajos de aplicación. 

 Presentación en tiempo y forma. Prolijidad, ortografía y sintaxis. 

 Habilidades expositivas: miradas, gestos, dicción, entonación, uso de 

la voz, uso del espacio y de los recursos soportes de la exposición. 

 Demostrar habilidades para el desempeño en equipo. 

 Resolver con eficiencia situaciones problemáticas y de 

experimentación/ modelización. 

 Participación activa en clase y en las salidas de campo. 

 Lectura y comprensión de textos bibliográficos. 

 Presentación en tiempo y forma de los trabajos prácticos y tareas 

asignadas. 

 Presentación de portafolio y diario del profesor. 

 Tolerancia, responsabilidad, respeto y solidaridad en relación con sus 

pares. 

 Asistencia y puntualidad. 

 

 
 

 

 

 

 


