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PROGRAMA 2020-2021

CARRERA: PROFESORADO PARA LA EDUCACION SECUNDARIA EN BIOLOGIA
ESPACIO: RESIDENCIA PEDAGOGICA

ANO DE CURSADO: 4° ANO

ANUAL/CUATRIMESTRAL:ANUAL

FORMATO: RESIDENCIA PEDAGOGICA

HORAS CATEDRAS SEMANALES: 8 OCHO

NOMBRE Y APELLIDO PROFESOR: HUGUENIN, MARISOL ELIZABETH
ANO: 2020-2021

FINALIDADES FORMATIVAS

En esta instancia, el estudiante residente asume progresivamente diversas
responsabilidades de manera integral, en relacion con la ensefianza y las practicas
docentes que el desempefio requiera, rotando por cursos correspondientes al ciclo basico
y ciclo orientado y espacios de formacion alternativos.

En la etapa inicial del espacio, el futuro docente junto con el profesor de la catedra y el
docente “orientador “elaborard, discutird y ajustara el proyecto global para desarrollarlo
en su insercion en las précticas, segun la institucion y el grupo destinatario.

La Residencia sera acompafiada por Talleres destinados a reflexionar y sistematizar las
experiencias, destinados a reflexionar y sistematizar los primeros desempefios, y a
compartir, presentar y debatir experiencias referidas a la produccion de conocimiento
sistematizado.

EJES DE CONTENIDOS

A) ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL IES

Taller: EI trabajo y rol docente (marcos legales, derechos y obligaciones del
docente): Estatuto del Docente. Reglamentaciones y requisitos para el desempefio
profesional docente. Régimen de Licencias. Sindicatos.

Taller: Sistematizacion de experiencias: La memoria profesional. Concepcion.
Dispositivos para su elaboracion. En estas instancias se podrian analizar y revisar
cuestiones tales como la construccion subjetiva de la practica docente: los momentos de
la formacion; la propia biografia escolar; la construccion social del trabajo docente:
historia, tradiciones, metaforas, representaciones sociales; la identidad laboral; las
condiciones laborales; la perspectiva ética del trabajo docente, entre otras
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B) ACTIVIDADES DE CAMPO CON LAS INSTITUCIONES ASOCIADAS
Y ESPACIOS DE FORMACION

Observacion y registro de clases. Observacion de estrategias, materiales y recursos de
ensefianza y de evaluacion en la Educacion Secundaria en los diferentes ciclos (basico y
orientado).

Colaboraciéon con el docente en la actividad aulica, con responsabilidad creciente.
Planificacion y desarrollo de la Residencia Docente. Disefio y desarrollo de practicas
docentes integrales (secuencias didacticas completas). Desarrollo de Practicas
Educativas Solidarias.
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CRITERIOS DE EVALUACION PRESENCIALES:

v

<

Se descontard puntos por errores ortograficos segun reglamento
interno.

Seguimiento continto en el proceso de ensefianza aprendizaje.
Planteo y resolucion de diferentes probleméticas pedagdgicas
y didacticas.

Instancias orales y escritas.

Cumplimiento en tiempo y forma de materiales, recursos didacticos
y actividades propuestas por la docente

Trabajos de aplicacion.

Presentacion en tiempo y forma. Prolijidad, ortografia y sintaxis.
Habilidades expositivas: miradas, gestos, diccidn, entonacion, uso de
la voz, uso del espacio y de los recursos soportes de la exposicion.

Demostrar habilidades para el desempefio en equipo.

Resolver con eficiencia situaciones probleméaticas y de
experimentacion/ modelizacion.

Participacion activa en clase y en las salidas de campo.

Lectura y comprension de textos bibliogréaficos.

Presentacion en tiempo y forma de los trabajos practicos y tareas
asignadas.

Presentacion de portafolio y diario del profesor.

Tolerancia, responsabilidad, respeto y solidaridad en relacion con sus
pares.

Asistencia y puntualidad.



