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CARRERA: PROFESORADO DE EDUCACION INICIAL
UNIDAD CURRICULAR: Practica Docente Residencia
ANO DE CURSADO: 4to “D”
ANUAL/CUATRIMESTRAL: ANUAL

FORMATO: TALLER

HORAS CATEDRAS SEMANALES: 10 HS

NOMBRE Y APELLIDO PROFESOR: Ortiz Ariana Maira

1- SINTESIS EXPLICATIVA

En esta instancia, el alumno residente asume progresivamente diversas Responsabilidades de
manera integral, en relacién con la ensefianza y las practicas Docentes que el desempefio
requiera, rotando por distintas salas y espacios de Formacién alternativa.

En la etapa inicial del espacio, el futuro docente junto con el profesor de la catedra y el docente
“orientador “elaborard, discutira y ajustard el proyecto global para desarrollarlo en su insercién en
las practicas, segun la institucion y el grupo destinatario.

La Residencia serd acompanada por Talleres destinados a reflexionar y sistematizar Las
experiencias.

2- PROPOSITOS :
La residencia serd acompafada por diversos espacios Destinados a reflexionar y sistematizar los
primeros desempefios, y a compartir. Presentar y debatir experiencias referidas a la produccion de
conocimiento sistematizado y asi facilitar la elaboracién de la Memoria Profesional, la que dara
Cuenta de la experiencia acumulada en sus practicas.
También se trabajara con escuelas asociadas donde se realizaran por parte de los alumnos

residentes tareas de Observacidn y registro de clases. Observacidén de estrategias, materiales y
recursos.

Colaboracién con el docente en la actividad dulica, con responsabilidad creciente.

Planificacién y desarrollo de la Residencia Docente. Disefio y desarrollo de practicas docentes
integrales (secuencias diddacticas completas).

El trabajo de campo estara regulado por un Reglamento Interno de Practicas donde se especifique
derechos y obligaciones de los estudiantes, carga horaria para cada etapa de la practica y tiempo
de estadia en escuelas asociadas.

BLOQUE I
SABERES:

Transitar la formacién pedagdgica. La formacién docente como trayecto. Problemas y dilemas de
la formacién docente de profesionales. Modos de organizar la formacién Docente. Gajes del oficio.
A qué llamamos ensefiar. Porqué hay que ensefiar. Para qué y cdmo ensefiar. Iniciacion en la
docencia. Ensefianza y oficio. Conocimiento practica competencia y experiencia.

BIBLIOGRAFIA:
e Anijovich, R. y otros. (2009) Transitar la formacidn pedagdgica. Dispositivos y
Estrategias. Paidds. Bs. As.
e ALLIUD Andrés ESTANISLAO Antelo, los Gajes del oficio

BLOQUE II
SABERES:

Diario del profesor. Como empezar el diario de lo general a lo concreto. El Diario como
instrumento para transformar la practica. Formacién en la practica docente. Formacion docente
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inicial. Las practicas como proceso social y guiado. Gestion del tiempo y tareas en el aula. La

coordinacion del grupo y tareas de aprendizaje. Administracidn de recursos para la ensefianza.

BIBLIOGRAFIA:
e PORLAN, R.y Martin, J. (1993). £/ diario del profesor: un recurso para la
Transformacion en el aula. Diada. Bs. As.
e DAVINI Maria Cristina (2015).La formacién en la practica docente. Paidos.Bs As.

BLOQUE Il
SABERES:

Reflexiones en torno a como ensefar. Estrategias innovadoras. Problemas de la innovacién.

Tiempo, espacio e innovacidn. La integracion como estrategia. La significatividad. La narracién en

la ensefianza. El arte de narrar. La pregunta y los diferentes tipos de preguntas. Biografia escolar.

Las emociones y el conocimiento. Emociones sentimientos e identidad personal y profesional.

Vocacién por la ensefianza. Fines morales: afecto, valor y las voces de los alumnos. Implicacién

personal en la tarea profesional. La experiencia y sus Lenguajes.

BIBLIOGRAFIA:
e Day, C. (2006). Pasidn por ensefiar: la identidad personal y profesional del
Docente y sus valores. Madrid: Narcea.
e larrosa, Jorge, La Experiencia y sus Lenguajes, 2000.
e Litwin, Edith (2008), El oficio De ensefiar.

CRITERIOS DE EVALUACION CURSADO PRESENCIAL:

- Asistencia y presentacion de actividades solicitadas.

-Se descontara puntos por errores ortograficos segun reglamento interno.

-Coherencia y prolijidad en las presentaciones de actividades tanto orales como escritas.
- Respeto por la docente y hacia el grupo clase.

Ortiz Ariana Maira
Prof. Apellido y Nombres




