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PROFESORADO DE

EDCACION SUPERIOR EN ARTES VISUALES CON
ORIENTACION EN PINTURA

DISENO CURRICULAR AULICO: DIDACTICA GENERAL

FORMATO de la UC: ASIGNATURA

CANTIDAD DE HORAS TOTALES y CARGA HORARIA SEMANAL : 128 horas catedras anuales-
85 hs reloj. 4Horas semanales.

DURACION ESPACIO: ANUAL

PROFESORA: Prester Marcela

Curso /ANO: 1 “A”

ANO de presentacion/validez: 2021

FUNDAMENTACION

Este espacio se encuentra en un primer afio del profesorado de “Educacion Superior en Artes Visuales

con Orientacion en Grabado, o Escultura o Pintura”, perteneciente al grupo de espacios vinculados a la
formacion general, con un objetivo claro, el cual es aportar a la formacion integral de futuro profesional
sobre diferentes areas o campos de conocimientos importantes para la formacion de un profesional de la
educacion, asi como también para su ejercicio. En este sentido podriamos decir que la Didactica General
se propone abordar la ensefianza como eje central de la formacién. Se constituye en un campo especifico
y se configura en la complejidad de las relaciones entre la teoria y la préactica, la cual adquiere la forma de
una intervencion situada social e historica.

La ensefianza es una practica de caracter complejo. Es mucho mas que un proceso de indole técnico, por
lo que es preciso comprenderla atendiendo a los condicionantes de caracter social, politico e historico en
los que se desenvuelve. De alli la necesidad del abordaje de su estudio desde distintas dimensiones:
humana, técnica y socio- politica.

Por otra parte, el andlisis del curriculum como un campo de controversias, de confrontacion dialéctica,
susceptible de influjos explicitos que parten de la estructura socio-cultural, politica y econdmica donde se

desarrolla es primordial en la formacién docente.
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La modalidad de tratamiento de este espacio sera la de “presentar”, definir y contextualizar el curriculum

y los procesos de escolarizacion del saber, los cuales configuran un andamiaje solido, que posibilita al

alumno desarrollar una actitud critica y reflexiva acerca del rol docente en sus multiples funciones, tanto

en la desnaturalizacion de las précticas educativas y construir criterios de intervencion e interpretacion

consecuentemente segun las finalidades educativas.

PROPOSITOS:

Incentivar a la responsabilidad y autonomia de los estudiantes.

Promover espacios de aprendizajes académicos indispensables para la practica docente.
Brindar herramientas te6rico-metodoldgicas que permita a los/as alumnos/as interrogarse y
cuestionarse acerca de las caracteristicas que posee la practica de la ensefianza.

Desarrollar competencias para el andlisis, seleccion e implementacion de estrategias de ensefianza.

APRENDIZAJES ESPERADOS:

Se pretende que los estudiantes logren:

Conocer el objeto de estudio de la didactica y las caracteristicas fundamentales de las corrientes
actuales.
Comprender la importancia de abordar los aportes en relacién a los procesos de ensefianza y
aprendizaje.
Reflexionar sobre el caracter complejo de la tarea de ensefiar y los multiples factores que
influyen en ella.
Desarrollar una actitud critica sobre el rol docente y sus multiples funciones.
Comprender al curiculum y su evolucion historica, como asi también lo atinente al disefio de la
ensefianza.
Reflexionar acerca de la practica docente y del contexto en el que se desarrolla la ensefianza y el
curriculum.
Comprender la importancia de los aportes de la didactica en la formacion pedagogica de los
futuros docentes.
Relacionar aspectos tedricos propiciados por la catedra con la realidad de la educacion actual.

Adaquirir las herramientas necesarias para pensar y gestionar las practicas de ensefianza.
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CAPACIDADES PROFESIONALES GENERALES Y ESPECIFICAS:
Las capacidades generales son:

1. Dominar los saberes a ensefiar.

2. Dirigir la ensefianza y gestionar la clase.
Capacidades Especificas:

1) Identificar los diversos modos y ritmos de aprendizaje de cada uno de los estudiantes.

2) Seleccionar, organizar, jerarquizar y secuenciar los contenidos y establecer sus alcances, en funcion
del aprendizaje de los estudiantes.

3) Tomar decisiones pedagogicas que reconozcan y respeten la diversidad.

4) Disefiar e implementar estrategias didacticas diversas para favorecer las diferentes formas de construir
el conocimiento.

5) Utilizar la evaluacion con diversos propositos: realizar diagnosticos, identificar errores sistematicos,
ofrecer retroalimentacion a los estudiantes, ajustar la ayuda pedagdgica y revisar las propias

actividades de ensefanza.

SABERES:

EJE I: LA DIDACTICA. COMPLEJIDAD Y MULTIDIMENSIONALIDAD:

Complejidad y multidimensionalidad de la ensefianza — la didactica. Origenes de la didactica.

Caracterizacion del objeto de estudio de la didactica. Didactica como escolarizacién. La ensefianza como
préctica social, ética y moral. Su relacién con el aprendizaje.
EJE 11: LA ENSENANZA:

Enfoques historicos. Ensefiar y aprender. Modelos y enfoques de ensefianza. Acerca de los sentidos de
ensefiar en contextos actuales. Los componentes del disefio de ensefianza.
LA GESTION DE LA CLASE:

La clase como configuracion dindmica, cambiante. Decisiones implicadas en el proceso de programacion.
Estilos de la programacion didactica: la planificacion de la ensefianza, sentidos y significados. Programas,
proyectos, unidades didacticas, planes de clases. Los componentes del disefio de ensefianza: objetivos,
contenidos, estrategias, actividades, evaluacion. Criterios de seleccion, jerarquizacion y organizacion de
los contenidos y estrategias de ensefianza.

EJE I11: EL ENSENANTE COMO AGENTE PRINCIPAL DE LA ENSENANZA:
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Generar situaciones de aprendizaje. Favorecer la vida grupal y crear un orden de trabajo. El caracter

instrumental de la formacion en didactica. La evaluacion de la ensefianza — sentidos y complejidad de las

practicas evaluativas. Los momentos del proceso de evaluacion. Tipos e instrumentos de evaluacion.

Resultados de la evaluacion.
EJE IV: CURRICULUM:

El curriculum como prescripcion y como realizacion educativa de la escuela. Curriculum oculto y nulo.

Los determinantes del curriculum. Historia del curriculum. Niveles de especificacion curricular. Analisis

de los disefios curriculares de la educacion Secundaria y Superior.

BIBLIOGRAFIA:

Contreras Domingo. J. (1991). Ensefianza, Curriculum y Profesorado. Madrid: Akal. Cap. I.
Feldman, D. (2010). Aportes para el desarrollo curricular. Did4ctica general. Ministerio de
educacion de La nacion. Cap.1y 2.

Guvirtz, S. y Palamidessi, M. (2006). EI ABC de la tarea docente: curriculum y ensefianza. Buenos
Aires: Aigque Grupo editor. Cap. 4y 5.

Davini. M. C. (2008). Métodos de Ensefianza. Didactica para maestros y profesores. Buenos
Aires: Santillana. Cap. 1,2y 3.

Araujo Sonia (2006) Docencia y ensefianza. Una introduccion a la didactica " acerca del origen de
la didactica"- Universidad Nacional de Quilmes.

José Domingo Contreras (1994) Ensefianza, curriculum y profesorado. "La didactica y los
procesos de ensefianza- aprendizaje” Akal Ediciones.
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alumno.
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PROPUESTAS DE ENSENANZA:

Implican:
e Las clases seran tedricas- précticas basadas en el razonamiento y la construccion del conocimiento

estimulando la creatividad en el desarrollo personal, la comprension y la participacion de los
estudiantes.

e Los trabajos practicos seran de resolucion grupal o individual.

e Se empleard: cuestionarios guias, analisis de textos; observacién y analisis de iméagenes, videos y
documentales, la ejemplificacion, el interrogatorio didactico, el dialogo con el grupo clase,
exposiciones orales, explicacion, torbenillos de ideas y apoyaturas visuales.

e En el desarrollo de las clases, para que los estudiantes logren aprendizajes significativos se
trabajara con las técnicas de estudio: resumen, sintesis, cuadro sinoptico, cuadro comparativo,
mapa conceptual, red conceptual.

e Protagonismo de los alumnos en la construccion de sus conocimientos y resolucion de propuestas

de ensefianza.

CRONOGRAMA (MES ESTIMADO DE LAS PRODUCCIONES PARCIALES):

No se estima un cronograma debido a la situacion que estamos atravesando. Por el momento se trabaja
desde una evaluacién procesual, sin calificacion numérica hasta obtener respuestas desde el Ministerio
para poder asi volver a las aulas y alli modificar este cronograma.

EVALUACION:

EVALUACION DIAGNOSTICA: para apreciar el estado actual del alumno y/o grupo clase en
conocimientos, habilidades, actitudes. No solamente al inicio del desarrollo de una U.C. sino también
continuamente a modo de revision, monitoreo de lo que se aprende, de los saberes previos que se ponen
en juego. Permite repensar y reorganizar nuestra ensefianza.

EVALUACION FORMATIVA: para valorar procesos de aprendizaje de los alumnos con la intencién
de renovar o sustituir las propuestas de ensefianza de los docentes y especialmente para que los alumnos
puedan reconocer y analizar su propio proceso de aprendizaje (estilo, estrategias, logros, posibilidades,
debilidades) para mejorar y perfeccionar las capacidades profesionales docentes, considerando la
autoevaluacion, la metacognicion y la coevaluacion. Favorecer la retroalimentacion formativa, como un
derecho que tienen los alumnos, basados en criterios de evaluacion. (Primordial en el Régimen

presencial).
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EVALUACION SUMATIVA: para articular, relacionar, integrar, vincular todo lo que fue aprendiendo

el alumno a lo largo de una unidad, de un proyecto, de un afio escolar. No para reproducir contenidos

disciplinares.

CRITERIOS DE EVALUACION:

>
>

V V V V V V V V V VYV V

Lectura, comprension y dominio del marco teorico.
Vocabulario adecuado a la Unidad Curricular.

Uso adecuado de las técnicas de estudio en relacion a los contenidos.
Claridad y coherencia en la expresion oral y escrita.

Capacidad de comprender las consignas solicitadas.

Responsabilidad y Compromiso en la realizacion de las actividades.
Presentacion en tiempo y forma de los trabajos solicitados.
Valoracién y respeto entre las ideas expuestas por los diferentes actores de la clase.
Cooperacion y solidaridad.

Comparierismo con el grupo clase.

Responsabilidad en su rol como estudiante.

Cordialidad entre los actores institucionales.

Presencia acorde y formal a la situacion de salida al campo.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

Se emplearan instrumentos de evaluacién cuando se solicita trabajos practicos, donde se
explicitaran los objetivos, criterios de evaluacion, consignas y de como se evaluara. Incluyendo en
este caso la guia para llevar a cabo el trabajo final integrador.

Se utilizaran rdbricas para las instancias orales, con el fin de contar con un documento escrito

donde estara plasmado los criterios de evaluacion y el desenvolvimiento de los estudiantes.
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REQUISITOS DE ACREDITACION:
6- PROMOCION DE LA U.C.

Modalidad Presencial:
° 70% clases dadas (cd)

° Condiciones de asistencia (80%), aprobacion del 100% p.i.p. en primera instancia con nota

igual o mayor a 8 (ocho)
° Aprobacion de las producciones parciales (orales y escrita)

Modalidad semi- presencial:

e Debera rendir una produccion escita y una instancia oral, donde se obtendra un promedio

con ambas notas.

Modalidad libre:

. Produccién escrita.

. Produccion oral. (Debera aprobar ambas producciones).

Firma v aclaracion del docente: PRESTER, Marcela Belen

Fecha: 22/6/2021
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