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SINTESIS EXPLICATIVA

La asignatura Didactica General se sitia en el segundo nivel del plan de estudios del
Profesorado de Educacion Superior en Educacion Fisica. En este sentido, el espacio
curricular de la didactica general se plantea analizar la ensefianza como uno de los

elementos centrales y estructurantes de la formacién de los futuros docentes.

La didactica es un campo especifico que se configura a partir de aportes tanto teéricos
como practicos. Estas caracteristicas habilita a pensar a la did4ctica en los contextos
actuales teniendo presente a los sujetos involucrados, en tanto que la ensefianza es
una practica social de caracter complejo. Es decir que la ensefianza se encuentra
condicionada por factores sociales, politicos, culturales e histéricos en los que se
desenvuelve. A partir de esto se pretende analizar a la didactica desde distintas
dimensiones y tradiciones que ha tenido a lo largo de su historia disciplinar. Esto
requiere que los futuros docentes comprendan las distintas decisiones que todo docente

tienen que asumir en su tarea cotidiana.

Por otra parte, el andlisis del curriculum como un campo de controversias, de
confrontacion dialéctica, susceptible de influjos explicitos e implicitos que parten de la
estructura socio-cultural, politica y econémica donde se desarrolla es primordial en la
formacion docente. Se lo piensa como un proyecto socio-politico-cultural perteneciente
a una sociedad a la que reproduce y al mismo tiempo transforma. Con esta
intencionalidad, abordar el curriculum y los procesos de escolarizacién del saber supone
desarrollar una actitud critica y reflexiva acerca del rol docente en sus multiples
funciones, tanto en lo atinente al disefio de la ensefianza como a su rol de participante
en los procesos de desarrollo curricular para desnaturalizar las practicas educativas y
construir criterios de intervencidon e interpretacion consecuentemente segun las

finalidades educativas.



JUAN J. CASTELLI - CHACO)

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR “RENE FAVALORO”

PROPOSITOS:

» Brindar herramientas teérico-metodoldgicas que permita a los futuros
docentes interrogarse y cuestionarse acerca de las caracteristicas que
reviste la practica de la ensefianza.

» Promover la reflexion acerca del rol docente en los contextos aulicos
actuales.

» Propiciar un andlisis profundo del curriculum como un elemento regulador
de las practicas de los docentes.

SABERES Y BIBLIOGRAFIA POR UNIDAD

Unidad I: Origen de la didactica. Hacia una caracterizacion del objeto de estudio de la
didactica. Didactica como escolarizacion. La ensefianza como practica social, ética y
moral. Su relacion con el aprendizaje. La ensefianza: conceptualizaciones, supuestos,
enfoques histdricos. Ensefar y aprender. Modelos y enfoques de ensefianza. Acerca de
los sentidos de ensefiar en contextos actuales. Profesion docente y la didactica.

Didactica General y didacticas especificas.

Bibliografia Unidad I:

¢ Araujo, Sonia (2006). Docencia y Ensefianza. Una introduccion a la Didactica.
Editorial: Universidad Nacional de Quilmes.

e Camilloni, Alicia. (2007) El saber didactico. Cap.2 “Didactica General y
Didacticas especificas

e Contreras Domingo. J. (1991). Ensefianza, Curriculum y Profesorado. Madrid:
Akal. Cap. I.

e Feldman, D. (2010). Aportes para el desarrollo curricular. Didactica general.
Ministerio de educacion de la nacion. Cap. 2.

e Davini. M. C. (2008). Métodos de Ensefianza. Didactica para maestros y

profesores. Buenos Aires: Santillana. Cap. 1y 2.
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Unidad IlI: El curriculum. Concepto. El curriculum como prescripcion y como realizacion
educativa de la escuela. Curriculo oculto y nulo. Los determinantes del curriculum.
Niveles de especificacion curricular. Documentos curriculares. Andlisis del disefio

curricular de la Educacion Secundaria.

Bibliografia Unidad ll:

e De Alba, A. (1996). Curriculum: crisis, mito y perspectivas. Buenos Aires: Mifio y
Davila. Paginas 54 al 74.

e Qvirtz, S. y Palamidessi, M. (2006). EI ABC de la tarea docente: curriculum y
ensefanza. Buenos Aires: Aique Grupo editor. Cap. 2.

Unidad Ill: La gestion de la clase. La clase como configuracion dinamica, cambiante.
Decisiones implicadas en el proceso de programacion. Estilos de la programacion
didactica: la planificacion de la ensefianza, sentidos y significados. Programas,
proyectos, unidades didacticas, planes de clases. Los componentes del disefio de
ensefianza: objetivos, contenidos, estrategias, actividades, evaluacion. Criterios de

seleccibn, jerarquizacion y organizacion de los contenidos y estrategias de ensefianza.

Bibliografia Unidad IlI:

e Feldman, D. (2010). Aportes para el desarrollo curricular. Didactica general.
Ministerio de educacion de la nacion. Cap. 3y 4.
e Zabalza, M. A. (1987). “Los contenidos”. En: Disefio y desarrollo curricular.
Madrid: Narcea.
Unidad IV: La Evaluacion de la Ensefianza La Evaluacion y la Ensefianza. Sentidos y
complejidad de las practicas evaluativas. Los momentos del proceso de evaluacion.
Concepciones, criterios, enfoques, tipos e instrumentos de evaluacién. Resultados de la

evaluacion.

Bibliografia Unidad IV:

e Feldman, D. (2010). Aportes para el desarrollo curricular. Didactica general.

Ministerio de Educacion de la Nacion. Cap. 5.
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CRITERIOS DE EVALUACION:

e Uso de vocabulario técnico.

e Coherencia, cohesion y claridad en las ideas expuestas.

e Capacidad de analisis e interpretacion de aspectos tedricos.

¢ Integracion de los conceptos trabajados.

e Presentacion en tiempo y forma de los trabajos requeridos.

e Capacidad de relacion entre los autores.

e Valoracion y respeto entre las ideas expuestas por los diferentes actores de la
clase.

e Compromiso y responsabilidad.

e Predisposicion e interés.

ACREDITACION

Los alumnos presenciales deberan cumplir con el requisito de asistencia a clases, segun
lo establecido en la normativa institucional (70 por ciento de asistencia). Dichos alumnos
tendran la obligacién de rendir 4 parciales y 2 recuperatorios. En el caso de los alumnos
semipresenciales deberan rendir los exdmenes parciales estipulados por la céatedra.
Dichos alumnos no tienen la obligacién de asistencia a clase. En el momento en que
dichos alumnos se presenten al examen final deberan rendir un examen escrito y otro
oral promediando ambas calificaciones.

Por otro lado, los alumnos quedaran en caracter de libres si no retnen los requisitos de
alumnos presenciales y semi-presenciales. Estos alumnos no tienen la obligacion de
asistir a las clases ni tampoco tienen derecho de rendir los examenes parciales. Al
momento de presentarse en las mesas de examenes deberan rendir un examen escrito

y otro oral. Ambos examenes tienen la caracteristica de ser eliminatorios.



