PROFESORADO DE
EDUCACION SUPERIOR EN
ARTES VISUALES

Formato: Taller con trabajo de campo —Anual

Asignacion horaria semanal: 6 horas catedras

Cantidad de horas para el estudiante: 192 hs Catedras Anuales
Afo Lectivo: 2021

Sintesis explicativa:

Tradicionalmente las practicas fueron concebidas desde siempre como fin de un proceso por lo general
ubicadas en el ultimo afio. Esta forma tradicional de concebir la practica de la enseflanza como un
entrenamiento donde después se daba lugar a la aplicacion. Para esta concepcién , que primé mucho tiempo
la formacion docente en el sistema argentino, en primer lugar los estudiantes desarrollaban los contenidos
tedricos que abarcan la mayor parte de la carrera , propios de la disciplina y al final de la misma un periodo
breve para entrar en “ contacto” con la realidad aulica y lo que seria su mundo del trabajo. En la actualidad
y partir de un conjunto de decisiones tomadas se ven esfuerzos progresivos por vencer este modelo de
formacion basada en la dicotomia teoria — practica, pero que hay que considerar que se deben profundizar
los cambios

Teniendo en cuenta esta introduccién la mira de esta unidad intentard priorizar y ser parte de esta nueva
transformacion. Esto es posible a partir de la introduccion de los nuevos planes de estudio, ya que con ella
se introduce un nuevo enfoque de modelo de formacion y por consiguiente de practica, con la intencién de
superar ciertas dificultades que se le presentaban a los egresados. Esta nueva mirada pretende reafirmar
la conjuncidn teoria — préactica, entendiendo a esta ultima como un proceso de accion donde ambos polos
epistemolégicos son necesarios en esa articulacion para la construccion del conocimiento practico. Es por
ello que la teoria y los espacios en unidades curriculares de practicas se da desde inicio de la carrera de tal
manera que los estudiantes puedan conocer el campo de accién, el mundo del trabajo y a la vez insertarse

en el mismo de una manera critica.

Desde el comienzo de la carrera el estudiante se acerca a distintas instituciones escolares y no escolares,
formales y no formales (con el fin de conocer diferentes contextos institucionales); donde inicialmente
observara y aplicara técnicas de recoleccion de informacion , conociendo los diferentes proyectos

institucionales que le permitiran asumir con responsabilidad y compromiso la tarea docente. Al estar en



ate de que los futuros docente

an comprender los procesos grupales e intervenir adecuadamente

para favorecerlos desde el campo de las artes visuales y para todos los niveles del sistema educativo. Un
campo del conocimiento que por sus intervenciones deben ser ricas y significativas para poder generar
expresiones en los nifios, nifias, jovenes y adultos. Ser promotores de expresiones culturales a través del

lenguaje de las artes visuales.

En este sentido, vale destacar el vinculo que posee esta unidad curricular con los contenidos de
investigacion para la mejora de las practicas se debe reflejar también. En este nuevo modelo formatico se

nutre y se propone que en este campo de las practicas se dé lugar al perfil del profesor investigador.

Consecuentemente, los saberes incluidos en este trayecto proponen como primer objeto de andalisis la
realidad educativa, con el propésito de situar al estudiante en el futuro &mbito de desempefio de su rol. El
fenébmeno grupal, la clase escolar. En esta unidad curricular se va a busca el encuentro formal del futuro
docente con la Practica docente, entendiéndola a la misma en su doble dimensién; por un lado, como objeto
de estudio tedrico y por el otro, como campo de acciéon donde se despliegan estrategia de intervencion
didactica, donde se disefia, se ejecuta y se reflexiona. En este afio en el aula a través de microclases, en

grupo, en pareja e individual con dificultades y exigencias crecientes para su asimilacion.

La organizacién metodoldgica del espacio girara en torno a talleres a desarrollarse a la par de la practica.
Estos talleres le serviran para: reflexionar, evaluar, abordar situaciones problematicas, disefiar, analizar en
forma conjunta con el grupo clase y en cada grupo de estudiantes, de forma individual, siempre en mediacién

con un docente que oficiara de guia.

El primer aspecto de andlisis con los practicantes seran las expectativas y temores que genera el
enfrentamiento con la situaciéon practica, puesto este espacio incorpora una nueva mirada sobre las
actividades de intervencion, siempre visualizandolo segun lo conseguido hasta el momento y en via de
nuevas exigencias en el otro nivel de la carrera.

En relacién con esto, un tramo indispensable en esta etapa es el andlisis de sus experiencias previas, el
andlisis de los trayectos recorridos previamente, se la internalizacién de modelos de docentes en enfoques
mas amplios. En este sentido debe ayudar al estudiante a hacer conscientes de las representaciones
formadas a lo largo de su historia escolar a fin de que las mismas no sean factores determinantes de

sus practicas posteriores, donde uno mismo se pone como elemento de analisis y de reflexion.



En trabajo en grupal se abordard la elaboracion de planes y las dificultades que surjan de las tareas de

disefio, conduccion, evaluacion de la ensefianza y el aprendizaje de la insercién del alumno en otro
contexto institucional. En este caso a través de distintos dispositivos que lograran de manera paulatina
pero constante el surgimiento de competencias para el rol docente. Se propone el abordaje de las

practicas en parejas pedagogicas.

Se trata de que los estudiantes adquieran herramientas conceptuales y practicas que les permitan
comprender los procesos grupales para poder intervenir adecuadamente y de ese modo favorecerlos los
proceso; siempre, en el marco de las escuelas asociadas de los niveles para el cual se forma. En ese
sentido, cobra importancia la posibilidad de que los futuros docentes puedan formarse en el analisis y disefio
de estrategias, modalidades e instrumentos de seguimiento y evaluacion de los distintos tipos de aprendizaje

escolar, entendiendo a la evaluacién como un proceso continuo desde los nuevos enfoques de la evaluacion.

Un aspecto no menor sera el trabajo sobre el taller de evaluacion donde se abordaran las concepciones de

la evaluacion en todas sus expresiones.

Vale ademas aclarar que en esta instancia se pretende la observacion pedagdgica en las instituciones
asociadas, de nivel secundario y superior, ayudantias, pero no intervencion. El ensayo de intervenciones se

dara al interior del aula a través del dispositivo didactico de microclases.

PROPOSITOS:

- Brindar los marcos conceptuales para que los estudiantes del tercer afio realizar el acercamiento al
espacio aulico (presenciales o no presenciales), lugar donde se efectiviza sus intervenciones de
enseflanza

- Gestionar espacios institucionales en escuelas de nivel secundario acorde a la realidad contextual
para el acercamiento del estudiante de nivel para que logren registrar, observar, ensayar. Siempre y
cuando las posibilidades epidemiolégicas asi lo permitan.

- Disefar propuestas de investigacion, indagacién que permitan la aplicacion de las técnicas
apropiadas en los distintos talleres de la unidad curricular en distintos escenarios institucionales.

- Generar momentos de debate y reflexion sobre los desafios actuales en la practica docente para
dimensionar la complejidad de la formacién docente en el nivel medio y especialmente de las artes
visuales.

- Suscitar espacios de produccion (elaboracion, correccion y reflexion) de planificaciones (secuencias
didacticas) en diferentes formatos y de distintos alcances de aplicabilidad

- Favorecer actividades que promuevan las competencias comunicativas tanto orales y escritas,
aspectos indispensables para el desempefio del rol.

- Promover la conquista del aprendizaje cooperativo a través de trabajo en grupo para favorecer la

adquisicion de competencias sociales




Nncia a la programacion y gestion de clase para facilitar la asimilacion

de habilidades para la seleccién, secuenciacion y organizacion de los contenidos en su campo

disciplinar mediante microclases.

SABERES /Contenidos a desarrollar en la cursada :

Taller 1: Mirada sobre lo grupal desde la complejidad. El Grupo de clase como dmbito de aprendizaje

y multiples significatividades.

Coordinacién de grupos de aprendizaje: En esta instancia se podria brindar un espacio sistematico para el
andlisis de los procesos de dinamica grupal observados en las practicas, y la adquisicion de estrategias de
trabajo grupal. Es importante tener en cuenta que la consideracion de lo grupal en el aula no se circunscribe
al manejo de algunas técnicas especificas sino el domino de una variadas e inferir a través del andlisis cual
es la mas adecuada o propicia. Se trata de que los futuros docentes adquieran herramientas conceptuales
y practicas que les permitan comprender los procesos grupales e intervenir adecuadamente para

favorecerlos, para que de ese modo tengan a consideracion
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Taller 2: _Una mirada hacia la practica docente y su interrelacion en el fenédmeno de la ensefianza.
Ensefianza: Definicion. Aprendizaje: Definicion. Relacion ensefianza- conocimiento- aprendizaje.

-Rol Docente. Condiciones y competencias del Educador.

-Dimensiones que influyen la Practica Pedagégica.

-Enfoques didacticos: Enfoque Tradicional, Enfoque Tecnicista, Enfoque Activo y Enfoque Problematizador.

Planificacion: ¢qué es? ¢ para qué sirve?



Educacion.
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- Anijovich, R (2009) Estrategias de ensefianza. Aique. Bs. As

- Rol Docente. ¢,Qué significa rol?

- Sanjurjo y Rodriguez. Las formas basicas de ensefiar.

- Zaballa Vidiella, A. (2000). La practica educativa. Como ensefiar. Barcelona.

- Coll, C.(1999). Los contenidos de la ensefianza. Aique.

- Rockwell, E. (1999). De huellas, bardas y veredas: una historia cotidiana en la escuela. Centro de la
Educacion Superior organizado por la Universidad Pedagdgica Nacional.

- Tobon Tobon S. (2014) “Secuencias didacticas: aprendizaje y evaluacion. de competencias.
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Taller 3 : Evaluacién como proceso. La mirada sobre la instancia de evaluacion.

Los criterios, modalidades, tipos de instrumentos. Adecuaciones curriculares para favorecer proceso de
estudiantes con caracteristicas 0 contextos particulares. Desde una mirada que invite a una mirada amplia
de la evaluacion de los aprendizajes y de la ensefianza, requeridas para recopilar informaciones acerca de
los logros alcanzados por los estudiantes, registrar sus avances o dificultades y reunir evidencias sobre los
resultados alcanzados para mejorar las practicas , redefinirlas o redireccionarla . Reunir y organizar estas
informaciones permite que la evaluacion adquiera caracter procesual, publico y pueda compartirse con los
estudiantes y sus familias. Asimismo, vale sumar la mirada de la acreditacion, puesto que las escuelas
también necesitan el registro de estas informaciones a los efectos de la promocién de los estudiantes de un
curso a otro dando cuenta de la mirada social.

Un tema no menor es la dimension social y ética de la evaluacion por su impacto en los formando.

Por ello, es de importancia clave que los futuros docentes tengan la posibilidad de formarse en el analisis y
disefio de estrategias, modalidades e instrumentos de seguimiento y evaluacion de los distintos tipos de

propuestas con distintos alcances.
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Propuesta (estrategia) de ensefianza:

Es un trabajo en articulacion entre dos escenarios que se van a dar de manera simultanea, en interaccion:

Metodologia de trabajo a través de clases sincrénicas y asincronicas: Se daran ateneos, analisis de
casos, resolucion de guias de lecturas de material bibliogréafico, explicaciones, ensayos escritos, produccion
escrita de secuencias didacticas, exposiciones orales grupales, microclases. Evaluacién y autoevaluacion

de desempefio.

También se dar& espacios a situaciones de ensayo de microclases presenciales o no presenciales mediadas
por plataforma con la participacion de profesores de areas especificas y sus compafieros favoreciendo la

autoevaluacion y coevaluacion.

Salida de campo (observacion aulica):

- Vale considerar que esto sera posible si la condicion epidemioldgica asi lo permita 'y los
organismos ministeriales lo autorizan, de lo contrario se dara por la aplicacion escogida por la
institucion asociada con un periodo de supervision por un docente experto que dara cuenta del
proceso de disefio y puesta en acto de las propuestas escritas. La valoracion de ese desempefio
sera tenida en cuenta para acreditar la unidad curricular. Los tiempos (duracion) de esta instancia
estard sujeto a lo definido en el equipo de practica de la carrera para favorecer el desarrollo de las

competencias de los practicantes.

Recuperaciéon de lo observado, registrado e intervenido: Instancia escrita de produccién individual de
los practicantes donde podran recuperar la teoria en contraste con las situaciones practicas vivenciadas en
la salida al campo. Instancia de teorizacién por medio de la reflexién que sera solicitada y evaluada por la

Unidad Curricular.



S) escritas con su fundam

puesta de Ensefianza. (microclases)

- Desemperfio de actuacion en Instancia de intervencion pedagdgica en instituciones asociadas.

- Instancias de recuperacion teorizante de narracion escrita.

- El estudiante tendra la posibilidad de reelaborar el 50 % de las producciones escritas en los plazos

estimados. No asi las instancias de las préacticas.

Criterios de Evaluacion:

+
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e

=

=
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*

Capacidad para realizar y resolver los trabajos propuestos.

Participacién activa y comprometida con el grupo clase en los encuentros de clase (presenciales o
virtuales: sincronicos o asincrénicos).

Correcta Ortografia en trabajos de producciones escritas y examenes escritos.

Claridad y coherencia en la redaccion.

Presentacion en tiempo y en forma de las actividades solicitada en la plataforma o en el correo
electrénico.

Capacidad en el manejo tedrico para establecer relaciones de los conceptos y contenidos trabajados
en las diferentes clases sincrénicas y asincronicas.

Profundidad y pertinencia conceptual en las respuestas en trabajos solicitados.

Competencia para desarrollar e implementar propuestas de clase a través de los ensayos
(microclases)

Capacidad para desenvolverse en las practicas institucionales y aulicas (en la modalidad propuesta)
Capacidad de poner en ejecucion lo trabajado y abordado en las distintas instancias al momento de
salida a terreno cualquiera sea el escenario seleccionado institucionalmente (virtual o presencial)
Entrega completa del TIF escrito

Defensa oral del TIF

Toda propuesta formativa deberd estar sujeta a revision y adecuacion de tiempos, plazos institucionales,

condiciones contextuales con una clara intencién de llevarla a cabo a favor de la formacion de nuestro grupo

de estudiantes
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