Queridos maestros
imuchas gracias!

MODULO:

SER DOCENTE- SER ESTUDIANTES DEL NIVEL SUPERIOR.

DINAMICA DE PRESENTACION:

a. Cada estudiante seleccionard 3 palabras que definan su personalidad de manera positiva y las
escribird en una hoja.
b. Cada uno mostrara la hoja y leera las palabras.

c. A continuacidn describira por qué cada palabra seleccionada lo define y de qué manera.

ACTIVIDAD N° 1: \/?(\f % é(/%

De manera individual.

a. Te proponemos que respondas en forma escrita las siguientes preguntas, a partir de tus

opiniones, ideas, y creencias personales:



e iPor qué elegiste la carrera docente para estudiar o formarte sobre otras opciones de carreras?

e iQué es para vos ser docente? En tu respuesta es importante que tengas en cuenta cual es la
finalidad de la docencia, cuales son las tareas que para vos forman parte del ejercicio profesional

docente, y qué desafios actuales enfrenta el ser docente.

b. Escribi un texto en el que describas a un/a docente que hayas tenido a lo largo de tu trayectoria
escolar, que haya dejado una marca o “huella” significativa en vos. Explicar en qué sentido ha

dejado una huella en tu vida.

c. Leer y compartir lo realizado en una socializacion grupal.

ACTIVIDAD N° 2:

De manera individual.

a. Leer el texto “Rol Docente” las veces que sean necesarias y marcar las ideas principales y

secundarias, utilizando distintos colores para cada tipo de ideas.
b. A continuacion elaborar un resumen o sintesis (a eleccidn).

c. Elaborar un esquema conceptual.

ROL DOCENTE

¢Qué significa Rol Docente?

“De acuerdo con la manera en que enfrentamos determinados contextos concretos tomamos
determinadas actitudes que se llaman “roles”. La asuncion de estos roles puede exigir dos tipos de
procesos. Por un lado, los podemos asumir consciente y voluntariamente, por el otro, el ambiente o
los demds nos adjudican un determinado rol, podemos asumirlo en forma inconsciente. En las

relaciones sociales se da un intercambio entre la suncion y la adjudicacion de un determinado rol”.

Enrique Pichon Riviere. Teoria del vinculo. Ed. Nuea vision. Bs. As. 1985.



Cada persona en su vida de todos los dias desempefia varios roles, incluso de manera simultanea.
Asi una mujer se desempefia como madre, esposa, trabajadora, ama de casa, ciudadana, deportista,
etc.

Un joven es estudiante, hijo, oyente de una radioemisora, etc.

Un agricultor es padre, esposo, miembro de un club, integrante de un equipo de futbol, etc.
Cuando una persona asume un rol pone en funcionamiento una serie diferente de formas de
reconocer y resolver las situaciones y problemas de la vida diaria.

Los roles que la sociedad adjudica a las personas y las formas en que dichas personas lo asuman,
pueden ser contradictorios.

La manera en que cada uno resuelve esta situacion conforma las diferentes maneras de actuar que

se observan en cada rol.

éCual es el rol docente necesario en la Argentina de hoy?

Un proyecto de transformacion educativa que pretende una escuela comprometida con la calidad y

la equidad, plantea la necesidad de un docente cuyo rol se expresa en la capacidad para:

® Lograr compromisos efectivos en relaciéon con los alumnos, sus familias, la institucidn
escolar, y la comunidad en la cual se desarrolla su funcion.

® Gestar cambios en relacién a si mismo y a su practica.

® Asumir la profesionalidad de su trabajo.
“El docente por la naturaleza de su quehacer: facilitar el desarrollo auténomo de las nuevas
generaciones; requiere autonomia profesional, independencia intelectual suficiente, no para evitar
los influjos contaminantes de los intereses, valores y tendencias del contexto social, sino para
comprenderlos, situarlos y procurar su transformacidén consciente hacia valores explicita y
publicamente debatidos y asumidos...La formacién de ciudadanos auténomos, conscientes,
informados y solidarios requiere una escuela donde pueda recrearse la cultura, no una academia
para aprendizajes mecanicos o adquisiciones irrelevantes, sino una escuela viva y comprometida
con el andlisis y reconstruccion de las contingencias sociales, donde los estudiantes y docentes
aprendan al mismo tiempo que viven y viven al mismo tiempo que aprenden los aspectos mas

diversos de la experiencia humana”.

Angel Pérez Gémez. “Autonomia profesional y control democrético”. Revista

Cuadernos de Pedagogia N° 220. Diciembre 1993. Barcelona. Espafia.



Un rol se puede desempefiar de formas diversas. Puede ser asumido en forma estereotipada o bien
en forma creativa.

Estas distintas formas de asumir y actuar el rol docente, se ponen en juego en los diferentes estilos
de relacion y modos de conduccion de las clases.

Las practicas docentes en el aula son distintas. Aun tratdndose de un mismo tema las estructuras de
las mismas son distintas. Cada docente desarrolla los contenidos de su clase de acuerdo con sus
propias formas de pensar, sus conocimientos del tema, sus valores, sus actitudes, etc.

En el desempeiio del rol el docente pone en movimiento los conocimientos tedricos vy
metodoldgicos por un lado y al mismo tiempo las “matrices de aprendizaje” tanto de nifio como de

autoridad con los cuales se ha identificado en su historia escolar y su experiencia de vida.

“Hemos definido como matriz de aprendizaje a la modalidad en que cada sujeto organiza y significa
el universo de su experiencia, su universo de conocimiento...la matriz de aprendizaje esta
socialmente determinada e incluye no sdélo aspectos conceptuales sino también afectivos,
emocionales y esquemas de accion. Esa matriz es una organizacion personal y social de la que resulta
que los hechos de la realidad son seleccionados, percibidos, articulados e interpretados...es algo
intimamente ligado a nuestra identidad porque condensa nuestra historia y contiene nuestras

potencialidades y también nuestros obstaculos”.

Ana Quiroga, clase N° 6. Matrices de aprendizaje. Primera Escuela Privada

de Psicologia Social. Bs. As. 1985.

Es en el aula donde tienen lugar las practicas pedagdgicas. Alli se ponen en juego diferentes estilos
de relacién, modos de conduccién de la clase a través de los cuales se manifiestan diferentes
maneras de asumir y actuar el rol docente.

Las matrices o supuestos son las creencias que cada docente adopta e internaliza desde su edad
mas temprana.

Se refieren a formas de conocer e interpretar la realidad en general y los contenidos programados
en particular. Es un saber cargado de afectividad, de sentimientos, de sensaciones acumuladas a lo
largo de sus historias de vida.

Constituyen el soporte sobre el cual el docente puede realizar sus proyectos en el aula, seleccionar



contenidos, jerarquizarlos, establecer relaciones, organizar experiencias de aprendizaje, conducir
una clase, evaluar los procesos, etc.

Asi como resulta imposible no comunicarse pues en todo momento, aun con el silencio, el ser
humano se comunica; resulta imposible ensefiar lo que no se ha aprendido.

Desde la perspectiva del docente, es decir, desde la mirada del que ensefia implica pensar en:

LA FUNCION MEDIADORA DEL ROL DOCENTE

¢Qué significa esto?

El docente ejerce un papel de nexo entre los alumnos y la sociedad adulta.

En la practica educativa se establece un vinculo particular entre el docente, su grupo de alumnos y
el conocimiento o los contenidos escolares.

Esta relacidn generalmente se grafica del modo siguiente:

Este vinculo constituye un modo especial de interaccion.

Se ponen en juego una red de significaciones, valores, formas de ser, hacer y pensar al nifio, al
hombre y al mundo.

En esta trama, tanto el docente como el alumno pueden colocarse como observadores, receptores
o espectadores o bien como actores, productores o creadores del conocimiento. Podran ser pasivos,
enciclopedistas, reflexivos, criticos, abiertos, comprometidos, indiferentes, etc.

El estilo de las experiencias que el docente construya en el aula, y no sélo los temas especificos del
disefo curricular, serdan también fuentes de saber y aprendizaje.

Asi el tipo de mensajes que predomine en el circuito de comunicacién dentro del aula, la vivencia
de los ritos y tradiciones que circulen en la escuela, forman parte del conocimiento transmitido y
adquirido.

¢Como se expresa esto?

Las formas, los modos, los gestos, las maneras en que se desenvuelven los acontecimientos
escolares (el izar o arriar la bandera, los sefialamientos que hace el maestro, los saludos de la
direccion, etc.) también forman parte y van creando un estilo particular, una forma de ver y sentir
ala escuelay a la cultura que en ella se transmite.

La simple enunciacidn de temas, no define los contenidos de la ensefianza.

“el arte de la comedia social expresa una vision de la moral y las costumbres tal como son vividas
por la gente; el arte de la educacidn expresa una vision del conocimiento acorde con la forma en

que la gente lo experimenta. En el primer caso se hace a través de la representacién teatral; en el



segundo por medio de la escuela. Ambos llegan a su maxima expresion cuando logran que la
audiencia o los alumnos reflexionen conscientemente sobre el mensaje recibido. Esta realizacion

depende no solamente de la calidad de la obra sino también del arte del acto o del maestro”.

Lawrense Stenhouse; “El Profesor como tema de investigacion y

desarrollo”. Cambridge University, 1982.

ACTIVIDAD N° 3: -_—

De manera individual.

a. Seleccionar la letra de una cancién, una frase, un poema, una imagen o dibujo que para vos
represente el desafio de empezar esta carrera de formacidn docente.

b. Transcribir el recurso seleccionado o pegar la imagen o dibujo en una hoja.

c. Fundamentar de forma escrita dicha eleccién, explicando de qué manera el recurso seleccionado

lo relacionas con el iniciar el cursado del profesorado.

ACTIVIDAD N° 4: e

De manera individual.

a. Leer el texto “Las Creencias de los Docentes”, y a continuacién responder:

- ¢Qué son las teorias o creencias de los docentes?

- ¢Cuales son los distintos nombres o denominaciones por lo que se nombra a las creencias
docentes?

- ¢Cuando se forman dichas teorias o creencias?

- ¢De qué manera repercuten sobre las practicas de ensefianza de los docentes?

LAS CREENCIAS DE LOS DOCENTES

Autora: Alicia R. W. de Camilloni

Las teorias de los docentes han sido estudiadas por diferentes autores que se han interesado por

conocer los contenidos y valores de esas teorias e igualmente, por explicar las modalidades



epistemoldgicas de su formacion y las posibilidades de su transformacidn. Las teorias comprenden
concepciones acerca de como se ensefia y cdmo se aprende, asi como los principios que sustentan
las decisiones acerca de variadas cuestiones tales como la relacién entre la ensefianza y las
modalidades de la evaluacion de los aprendizajes que eligen y cdmo se visualizan las posibilidades
de aprendizaje de cada alumno, las funciones que como docentes deben cumplir y las misiones que

la escuela tiene como resultado de su compromiso con la sociedad y con cada individuo.

Estos estudios constituyen un capitulo importante del area de trabajo sobre el pensamiento del
profesor y, asimismo, pertenecen al dominio de estudio de los procesos de formacion de los
docentes. En ellos encontramos una coincidencia en cuanto a que las creencias de los docentes
tienen efectos sobre la ensefianza y que es imprescindible ocuparse de ellas, ya que los alumnos
pueden ser las victimas de ideas erréneas y prdcticas inadecuadas. Las teorias de los docentes y
futuros docentes reciben en la literatura especializada diversas denominaciones, seguin se acentue
uno u otro aspecto del objeto en estudio. Encontramos, de este modo, que algunos autores las
denominan «creencias», «conocimiento practico», «teorias implicitas», «teorias personales»,
«concepciones del profesor» o «principios de practica». Sanders y McCutcheon definen las teorias
practicas corno «las estructuras conceptuales y las visiones que proporcionan. a los docentes
razones para actuar como lo hacen y para elegir las actividades de ensefianza y los materiales
curriculares que eligen con el objetivo de ser efectivos» (1986: 50-67). Estas teorias o creencias no
siempre son conscientes o coherentes. Por esta razdn, algunos autores sefialan con mayor énfasis
su caracter implicito («teorias tacitas» o «conocimiento tacito»), Otros acentlan su cuio subjetivo
(«teorias personales» o «creencias»)' y algunos se centran en su implicacién con la accidén («teorias

practicas», «teorias-en-accion» o «principios de practica»).

Otros autores registran, fundamentalmente, la modalidad de su formacién («teorias ingenuas»,
«teorias del sentido comun» o «teorias fallo»). Por tanto, si bien todos se refieren en general a las
ideas que los docentes tienen acerca de su labor, en cada estudio se analiza este complejo objeto
desde una perspectiva diferente. Una cuestion fundamental es la que relaciona la formacion o el
origen de estas concepciones con sus posibilidades de cambio en el transcurso del proceso de
formacion de los docentes. Un trabajo clasico sobre este tema es el publicado por Zeichner y
Tabachnick (1981: 7-11), en el que sostienen que las creencias se han configurado en las miles de
horas que los docentes han pasado como alumnos en el sistema escolar. Estas creencias,

marcadamente conservadoras, permanecen latentes durante el periodo de formaciéon docente y



reaparecen con gran fortaleza cuando el docente se encuentra ante su propia clase y debe iniciar su
trabajo. También, segliin Mary M. Kennedy (1997, 1999) las creencias de los docentes se forman
prematuramente y desarrollan conceptos que dejan una marca indeleble: qué es ensefiar, como se
explican las diferencias individuales que existen entre los alumnos, qué es lo bueno y lo malo en una
clase. Sin embargo no esta claro cual es su origen. Pueden ser producto de la crianza, de las
experiencias en la vida fuera de la escuela o de las experiencias escolares. En concordancia con las
conclusiones de Zeichner y Tabachnick, afirma que las creencias acerca de qué es ser un buen
docente se emplean para evaluar las nuevas ideas que se enseflan en el periodo de formacidn
docente acerca de la escuela, la ensefianza y el aprendizaje. Estas nuevas ideas son confrontadas
con las previas y, si son diferentes, son rechazadas. Pero no todas las creencias tienen la misma
fuerza de resistencia. J ames Raths (2001) diferencia entre creencias mas importantes y otras menos
importantes y sefiala que cuanto mas importantes son las creencias, mas dificiles son de cambiar.
En los estudios sobre autobiografias de maestros realizados por Raths, este hallé que las ideas sobre
ser maestro y ensefiar se forman muy tempranamente, se asocian con la construcciéon de la
identidad y se encuentran entre los conceptos «basicos» que se desarrollaron en la infancia, porque
estan referidos, en particular, a la asuncidn de los roles de escolar, decisivos en el establecimiento
de relaciones con los adultos. Concluye, entonces, que el cambio de las creencias debe efectuarse
temprano en la formacién para que tenga resultados positivos. Propone que el proceso de
formacion para la docencia, mas que en las creencias, se concentre en la formacidn de disposiciones,
entendidas como conjuntos de acciones que pueden ser observadas. En tanto las creencias, que,
por cierto, estan sosteniendo las disposiciones, no son explicitas y son dificiles de cambiar, algunas
disposiciones pueden ser «reforzadas» en el nivel de las conductas. Estas se relacionan con el
conocimiento que el docente debe poseer, su capacidad para trabajar con colegas, y su accion en
favor de la justicia, la honestidad y la equidad. Cada disposiciéon conduce a desarrollar conjuntos de
acciones que resultan menos discutibles u opinables que las creencias. Encontramos, pues, en la
materia, posturas pesimistas - «el cambio de las creencias previas es imposible», «es una labor muy
dificultosa» - y posturas optimistas - «el futuro docente debe asumir una postura constructivista y
ser capaz de construir nuevas teorias y reconstruir sus teorias previas»-. En este ultimo caso, la
formacion del docente deberia ser coherente con las concepciones que _§e procura que él

desarrolle y ponga en practica en el ejercicio profesional.



ACTIVIDAD N° 5:

De manera individual

a. Escribir una carta a usted mismo dentro de 8 afios, describiendo qué se ve haciendo como
profesional de la educacién y docente.
-La carta debe tener una extensién minima de una carilla.
-Debe ser manuscrita.
-Ser escrita a uno mismo/a.
-Contar o describir de manera detallada que actividades, proyectos, sueinos, trabajos asociados
a mi formacién como docente estoy haciendo y ademds podra agregar aspectos personales

extras que considere importante para usted.

ACTIVIDAD N° 6:

De manera grupal (4 personas)

a. Elaboren un listado de 5 preguntas que se hacen sobre la carrera y/o la institucion. Para ello,
puede resultar atil que en un primer momento elaboren el listado individualmente y que luego
compartan con sus compafieros/as sus producciones, identificando inquietudes compartidas

entre ustedes. Luego podran elegir aquellas que consideren prioritarias.
b. Compartir en la socializacién por qué les interesa conocer esos aspectos.

ACTIVIDAD N° 7:

De manera grupal (2 o 3 personas)

a. Pensar en una clase ficticia que al grupo le gustaria dar o desarrollar.
b. A continuacién, narrar o contar cdmo seria esa clase. Tener en cuenta los detalles, qué hariamos

como profesores, qué actividades harian los alumnos o estudiantes, qué les podriamos ensefiar,

etc.

c. Presentarla por escrito de manera manuscrita.



